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Programa

Momento
Metalúrgico
Todo 

Sábado
Das 8h às 8h30

Na rádio
Princesa FM

107,1

Curso de informática na 
subsede têm inscrições 
abertas em fevereiro

O Sindicato irá abrir ins-
crições para curso de infor-
mática na subsede de Moreira 
César.

O curso é feito em parce-
ria com o Senai, que também 
emite a certificação. 

Sorteio da Colônia de 
Férias para o Carnaval 
será no dia 10/02

O sorteio para estadia na 
Colônia de Férias durante o 
feriado de Carnaval será reali-
zado no dia 10 de fevereiro, às 
17h, na sede do Sindicato.

As inscrições poderão ser 
feitas no período de 6 a 10 de 

fevereiro e a estadia será no 
período entre os dias 18 e 22 
de fevereiro.

Para participar do sorteio é 
necessário comparecer à sede 
do Sindicato com a carteirinha 
de sócio e se inscrever.

As inscrições poderão ser 
feitas a partir de fevereiro na 
sede ou subsede do Sindica-
to.

É necessário ter mais de 16 
anos. Para mais informações, 
ligue na subsede:  3637-3634
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Vem aí o 1º Encontro 
de Cipeiros de 
Pindamonhangaba

Pela primeira vez na ci-
dade, os cipeiros de todos 
os ramos de trabalho terão a 
oportunidade de participar de 
um encontro para debater as 
condições de segurança das 
empresas de Pinda. 

No dia 16 de fevereiro será 
realizado o “1º Encontro de 
Cipeiros de Pindamonhanga-
ba”. 

O evento, promovido pela 
parceria entre o Sindicato dos 
Metalúrgicos, o Senai , a Pre-
feitura de Pindamonhangaba, 
e o Cerest, tem como foco 
promover a integração dos 
membros de Cipa e planejar 
ações que contribuam com a 
redução do elevado número 
de acidentes na cidade.

Pindamonhangaba

Cipeiros de Pindamonhanga-

O evento, promovido pela 
parceria entre o Sindicato dos 
Metalúrgicos, o Senai , a Pre-
feitura de Pindamonhangaba, 

Sindicatos apoiam protesto contra 
aumento da tarifa de ônibus

Sindicato 
garante cirurgia 
na Justiça

Quadrilha faz 
25 pessoas 
reféns no 
Lessa, inclusive  
um diretor do 
sindicato

Tenaris Confab 
Tubos elege 
novos cipeiros 
para a gestão 
2012

Inove, 
Anhanguera e 
Cebrac estão 
com inscrições 
abertas

Sindicato 
promove 
qualifi cação 
profi ssional
Veja a história de 
empenho e dedicação 
da uma funcionária da 
Novelis em busca do 
desenvolvimento de sua 
carreira.

Unimed é obrigada 
a comprar material 
adequado e pagar 
indenização por danos 
morais
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Palavra do Presidente

Antonio Romeu Martins

Vem aí o 1º Encontro de 
Cipeiros de Pindamonhangaba

No dia 16 de fevereiro será 
realizado o 1º Encontro de Ci-
peiros de Pindamonhangaba. 

O evento, promovido pela 
parceria entre o Sindicato 
dos Metalúrgicos, o Senai, a 
Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, e o Cerest (Centro de 
Referência em Saúde do Tra-
balhador), tem como foco 
promover a integração dos 
membros de Cipa (Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes) e planejar ações que 
contribuam com a redução do 
elevado número de acidentes 
na cidade.

O evento ocorrerá na es-
cola Senai de Pinda. Entre os 
palestrantes estão a coorde-
nadora do Cerest, Márcia Tive-
ron, e o técnico de Segurança 
do Trabalho, Antonio Ernesto 
de Souza, dirigente sindical 
na Socotherm e diretor de Co-
municação do Sindicato dos 
Metalúrgicos.

Integração. Segundo 
o dirigente sindical Benedito 
Irineu, um dos organizadores 
do encontro, o evento será 
aberto aos cipeiros e técnicos 
de segurança de todos os ra-
mos de trabalho, e também a 
trabalhadores interessados.

“À medida que você dis-
cute, em grupo, os problemas 
comuns que ocorrem dentro 
das fábricas, você tem mais 
capacidade de planejar a se-
gurança e mais força para 
reivindicar as melhorias ne-
cessárias no ambiente de tra-
balho.”

Oportunidade. Para o 
técnico de segurança Antonio 
Ernesto de Souza, a seguran-
ça é resultado de um trabalho 
diário de conscientização. 

“Esse encontro será uma 
grande oportunidade para >> 

O evento tem vagas limitadas. Quem quiser participar 
precisa enviar seu nome, fábrica e número de matrícula 
para o e-mail sindmetp@uol.com.br. 

Mais informações com o dirigente sindical Benedito Iri-
neu pelo telefone 9137-3792.

A escola Senai fica localizada à avenida Abel Correa Gui-
marães, 971, Loteamento Eduardo da Silva Neto.

>> integrar os cipeiros e dis-
cutir as formas como estimu-
lar os trabalhadores a busca-
rem mais a sua segurança.”

Mobilização. Segundo 
o presidente do Sindicato, 
Romeu Martins, muitos dos 
problemas de segurança 
também estão na falta das 
condições ideais nos locais 
de trabalho. 

“Está muito claro que falta 
investimento das empresas 
em segurança. Cobrar esse 
investimento não é uma fun-
ção só do Sindicato ou dos 
cipeiros, mas sim de toda a 
categoria. Quando cada tra-
balhador tiver a consciência 
de que ele é o responsável 
pela sua segurança, seja para 
respeitar as normas, seja para 
cobrar que elas sejam cum-
pridas, aí sim teremos um 
salto no nível de segurança. 
Pra que isso aconteça, preci-
samos estar organizados.”

Como participar

Evento vai apresentar 
Cerest aos cipeiros

Parceria com Senai 
possibilita encontro

O encontro de cipeiros, com a partici-
pação de várias categorias de trabalho, foi 
possível graças à disposição do Senai de 
Pinda em oferecer o espaço para a reliza-
ção do evento. 

O diretor do Senai de Pinda, Paulo 
Sérgio Torino, parabenizou a proposta do 
evento. “Achei muito interessante e logo 
ofereci a nossa estrutura para realizar o 
encontro, que tem tudo a ver com a nossa 
proposta de atuação. Tenho grande ex-
pectativa e faremos o possível para que 
se torne frequente”, ressaltou Torino.

O objetivo do evento também é apre-
sentar o CEREST PINDA  aos cipeiros. 

Segundo a coordenadora do Cerest, 
Márcia Tiveron, o ‘Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador’ realiza ações 
de vigilância nos ambientes de trabalho 
e orienta sobre as adequações necessá-
rias para a manutenção da saúde e se-
gurança dos trabalhadores. 

“O centro também promove cursos 
sobre saúde e segurança no trabalho e 
recebe o trabalhador para orientação e 
assistência à saúde”, disse Márcia. 

Quero informar a todos os 
trabalhadores e trabalhadoras 
da Gerdau sobre o turno de 
revezamento, que está sendo 
muito falado dentro da empre-
sa. 

Se algum diretor ou traba-
lhador falar em valores, em 
nome do Sindicato, é mentiro-
so, pois não tivemos nenhu-
ma reunião a respeito.

Se houver a reunião, com 
certeza, iremos explicar tudo 
o que ocorrer, com transpa-
rência absoluta e com muita 
seriedade.

O que temos de concreto 
até o momento é que a Ger-
dau tem sim a intenção de fa-
zer turno de revezamento.

O Sindicato vai se reunir 
e passar a todos o que acon-
tecer e tudo vai ser levado a 
uma assembleia junto aos tra-
balhadores. 

Então quero que todos 
fiquem atentos e dizer que 
estou à disposição de todos 
para tirar suas dúvidas.

Também quero desejar 
uma boa eleição de Cipa e 
ressaltar aos trabalhadores 
da Gerdau a necessidade do 
voto consciente. 

Cipa é coisa séria e se que-
remos combater a falta de in-
vestimento da Gerdau em se-
gurança temos que nos unir e 
votar naqueles que realmente 
lutam pelos direitos dos tra-
balhadores e conquistam re-
sultados para a categoria.

Cebrac oferece curso de petróleo e gás
A direção do Sindicato fir-

mou convênio com o Cebrac 
– Centro Brasileiro de Cur-
sos. 

Sócios do Sindicato têm 
50% de desconto em todos 
os cursos e tem isenção das 
taxas de matrícula e material 
didático.

Entre os cursos se destaca 
o de Petróleo e Gás, no qual 
o aluno vai conhecer algumas 
das atividades encontradas 
na indústria petroleira e pode-
rá atuar na área de plataforma, 
refino, transporte de petróleo 
e gás, extração de gás natural 

e demais funções operacio-
nais. 

O Cebrac também oferece 
cursos nas áreas de adminis-
tração, informática e  enferma-
gem. As vagas são limitadas.

A escola já conquistou o 
Selo de excelência ABF 2009 
e a classificação como Em-
presa 5 estrelas segundo a 
Regista PEGN-Pequenas Em-
presas e Grandes Negócios. 

Outras informações pelo 
telefone 3645-2881, ou site 
www.cebrac.com.br. O ende-
reço é Rua Dr. Monteiro César, 
106, centro de Pinda.

O diretor de formação do Sindicato, João Flauzino, 
cumprimenta o gerente do Cebrac,Vanderley Ribeiro, 
durante formalização do convênio

Gerdau divulga data de inscrição na Cipa
A Gerdau irá abrir as inscrições para a Cipa 2012 no dia 27 de janeiro, com prazo final no 

dia 10 de fevereiro. Participe, seja um cipeiro. 
A segurança no ambiente de trabalho também depende de você!

O diretor sindical Benedito Irineu, que é membro da CNM e 
da CIST (Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador) 
de Pinda (ligado ao Cerest), durante conversa com 
trabalhadores sobre condições de segurança
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Sindicato promove qualifi cação profi ssional
O curso de Inspetor de 

Qualidade, oferecido em par-
ceria com o Senai para sócios 
e dependentes do Sindicato, 
já está trazendo resultados 
positivos para os alunos.

O curso, iniciado pela pri-
meira vez no Sindicato em no-
vembro, chamou a atenção da 
categoria, tendo em vista sua 
grande aceitação nas empre-
sas. 

Uma das sócias que correu 
para se inscrever foi a opera-
dora de forno da Novelis Gio-
vana Aparecida dos Santos, 
25 anos, que já estava à pro-
cura de um curso nessa área. 
“Vim correndo, saí da fábrica 
8h e 8h30 já estava na fila para 
fazer a inscrição”, comentou.

Pouco depois do início do 
curso, Giovana também se in-
teressou pelo curso de meca-
trônica da ETEP, que tem uma 
prova bastante concorrida. 

Segundo ela, as aulas no 
Sindicato ajudaram na prova 
eliminatória da ETEP. “Caiu 
justamente o que eu estava 
aprendendo, como o desenho 
técnico”, disse.

Giovana está há três anos 
na Novelis, e é um exemplo de 
metalúrgica que se preocupa 
com a qualificação. Mesmo já 
estando empregada e tendo 
um filho de dois anos e meio 
pra cuidar, o Miguel, ela vai 
encarar a rotina de dois cur-
sos para desenvolver sua car-
reira profissional. 

“Vou começar a fazer me-
catrônica no dia 30 de janeiro, 
vou continuar o curso no Sin-
dicato, e vou continuar traba-
lhando. Eu trabalho rodando 

turno no 6x2, então vou ter 
que me desdobrar.”

Oportunidade. Para 
ela, poder fazer o curso gra-
tuitamente é uma grande 

oportunidade, que não pode 
ser desperdiçada.

“Quem não se especializar 
vai ficar fora do mercado, isso 
é uma coisa bem clara pra 
mim. O importante é correr 
atrás, e melhor ainda com o 
Sindicato dando essa oportu-
nidade”, concluiu.

Mais de 500 pessoas se 
profissionalizaram por meio 
da parceria do Sindicato com 
o Senai em 2011. 

Também são oferecidos 
cursos de Assistente Adminis-
trativo, Informática, Almoxari-
fe e Eletricista Residencial.

Emprego. Segundo o 
professor do Senai Carlos Al-
berto Correa, 11 alunos já con-
seguiram emprego ou estágio 
depois que iniciaram o curso.

Inove têm inscrições abertas até dia 10/02
A Inove Treinamento Em-

presarial, que oferece cursos 
profissionalizantes em parce-
ria com o Sindicato, está com 
inscrições abertas. 

O prazo para matrícula se 
encerra no dia 10 de fevereiro, 
um dia antes do início das au-
las. 

Pelo convênio, sócio do 
Sindicato tem 20% de descon-
to nos 14 cursos oferecidos. 
Não há taxa de matrícula nem 
de material escolar. 

Segundo  o diretor Dyego 
Aguiar, entre os cursos mais 
procurados estão o de Traça-
gem de Caldeiraria e Soldador 
Mig / Mag (veja tabela ao lado 
com relação completa). 

Para se inscrever, basta 
levar xerox do CPF, do RG e 
comprovante de endereço. 
Não há consulta ao SCPC nem 

Seguro-
desemprego 
sobe para 
R$ 1.163

O governo federal au-
mentou em 14,13% o valor 
do seguro-desemprego. A 
medida foi publicada no 
“Diário Oficial da União” e 
passou a valer a partir do 
dia 1º de janeiro de 2012.

De acordo com a resolu-
ção do Codefat (Conselho 
Deliberativo do Fundo de 
Amparo ao Trabalhador), 
o valor-limite do benefício 
subiu de R$ 1.019,70 para 
R$ 1.163,76.

É seu 
DIREITO!

CURSOS
-  Traçagem de Caldeiraria
-  Soldador Mig / Mag
-  Operador de Ponte 
   Rolante
-  NR 13 - Operador de 
    Caldeira
-  NR 11 - Operador de 
   Empilhadeira
-  Metrologia
-  Mecânica de 
   Manutenção Industrial 1 
-  Mecânica de 
   Manutenção Industrial 2
-  NR 10 - Segurança em 
   Instalações e Serviços 
   em Eletricidade
-  Técnicas de Liderança
   e Chefia
-  Auditor da Qualidade
-  Logística em 
   Armazenagem e 
   Distribuição
- Instalação de Som 
   Automotivo
- Auxiliar Contábil + Fiscal

Professor Carlos Correa, Giovana e Romeu, na sala de 
reunião do Sindicato, onde são feitas as aulas do curso de 
Inspetor de Qualidade, também há aulas em Moreira César

SERASA. O material didático é 
grátis e o parcelamento pode 
ser feito em até quatro vezes.

A matrícula pode ser feita 
diretamente com profissionais 
da Inove, que ficam de plantão 
na sede do Sindicato durante 
esse período de inscrições.

Informações

Alunos da Inove durante aula prática do curso de solda em 
uma das empresas que fazem parceria com a escola

Aposentadoria 
tem reajuste 
de 6,08%

No dia 25 de janeiro, os 
aposentados e pensionis-
tas do INSS começam a 
receber os benefícios com 
o reajuste. 

No caso de quem ga-
nha o piso previdenciário, 
o aumento será de 14,13%, 
já que este foi o reajuste 
do salário mínimo, que 
passou para R$ 622.

Estes segurados rece-
bem o pagamento a partir 
de 25 de janeiro.

Já os que ganham aci-
ma do piso terão reajuste 
de 6,08% e começam a 
receber o benefício a par-
tir de 1º de fevereiro. Nem 
todos, porém, vão ter este 
aumento, já que ele é pro-
porcional ao tempo em que 
o benefício é concedido.

Anhanguera tem inscrições abertas até 27/01

A Universidade Anhan-
guera - Uniderp (Polo Pin-
damonhangaba) está com 
inscrições abertas para o ves-
tibular. 

feitas diretamente com a equi-
pe de marketing, na unidade 
- Av. Nossa Senhora do Bom 
Sucesso, 3.344 - Campo Ale-
gre - Pindamonhangaba, ou 
pelos telefones 3648-2661/ 
3648-4792.

Cursos de verão 2012
Entre os dias 24 e 26 de Ja-

neiro serão oferecidos cursos 
gratuitos e com certificado.

No dia 24 tem Administra-
ção Financeira, e Contação de 

Histórias e Jogos Teatrais.
Dia 25 tem MKT de Rela-

cionamento e Atendimento 
ao Cliente, e Imposto de Ren-
da.

Dia 26 tem Projeto de Vida 
e Educação Financeira Pes-
soal e Trabalhando Literatura 
Básica RPG. 

O horário é das 19h30 às 
22h. 

Inscrições pelo telefone 
(12) 3648-2661 ou pelo email: 
mirian.barbosa@aesapar.com

O prazo se encerra no dia 
27 de janeiro. 

São 13 cursos com des-
contos exclusivos para sócios 
do Sindicato e isenção da taxa 
de inscrição do vestibular. 

Entre os cursos, se des-
taca o de Tecnologia em Pro-
cessos Gerenciais, que tem 
45% de desconto nas mensa-
lidades. 

A prova será no dia 29 de 
janeiro, às 9h30. 

As inscrições devem ser 

Conforme a negociação da PLR de 2011, a Tenaris Con-
fab vai pagar antecipadamente 20% do salário, que se re-
fere à PR, até o dia 30 de março. 

A outra parcela de 20% será paga no fechamento da 
PLR, no dia 30 de setembro.

Confab paga PR em março

Bundy paga 
abono e 2ª 
parcela de 
PLR

No último dia 13, a Bundy 
pagou a seus funcionários o 
abono salarial. 

A negociação do abono 
durou mais de dois meses, 
após muita negociação do 
Sindicato.

A segunda parcela da PLR 
2011 foi paga no dia 6. 

Graças à negociação da 
Comissão de PLR e Sindicato, 
os funcionários conseguiram 
receber o valor mínimo garan-
tido no acordo, mesmo as me-
tas não sendo atingidas em 
sua totalidade.

D
ivulgação

Informações na sede 
do Sindicato, pelo telefone 

0800-771-8589, celular 
(12) 9190-1186 ou e-mail 

inovecursos@hotmail.com
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Cosmetal abre 3º turno
Depois de submeter fun-

cionários a 12 horas de tra-
balho seguidas, a direção 
da Cosmetal enfim abriu um 
novo turno na fábrica para 
evitar que isso se repita.

A direção do Sindicato 
está empenhada neste pri-
meiro trimestre em implantar 
o convênio médico, sendo 

que  a empresa já havia se 
comprometido em fazê-lo 
neste trimestre. 

Segundo o dirigente Lu-
ciano da Silva, o “Tremem-
bé”, os trabalhadores tam-
bém estão aguardando que 
seja feita a eleição da Comis-
são de PLR, conforme acor-
dado em 2011.

Pinda puxa alta de homicídios
O Vale do Paraíba teve 

um 2011 mais violento do 
que 2010. 

Segundo dados da 
Secretaria de Seguran-
ça Pública,  em 2011, até 
outubro, ocorreram 329 
homicídios e 346 pessoas 
assassinadas. Em 2010, 
foram 323 ocorrências de 

janeiro a dezembro. Pinda-
monhangaba puxou a alta. 
Foram sete homicídios em 
outubro. 

A cidade ficou a frente 
de São José e Taubaté, que 
tiveram cinco ocorrências 
cada e ficaram estáveis na 
comparação com outubro 
do ano passado.

Unimed é obrigada a comprar material 
adequado e pagar danos morais

O Departamento Jurídico 
do Sindicato garantiu na Jus-
tiça que o companheiro Be-
nedito Fernandes Ferreira, 37 
anos, metalúrgico da Bundy, 
pudesse fazer sua cirurgia de 
hérnia de disco.

A Unimed de Pinda havia 
se recusado a fornecer o ma-
terial na quantidade e na qua-
lidade que o médico de Bene-
dito havia requisitado. 

Ao ser questionada, a Uni-
med se limitou a dizer que 
não poderia fornecer o pedido 
“devido ao fato de que o mate-
rial não é padrão”. 

Sabendo de seu direito, 
Benedito procurou o Jurídico 
do Sindicato. 

Os advogados Alison Mon-
toani, Douglas Almeida e An-
dreza Queiroz entraram com 
ação judicial exigindo que a 
Unimed fornecesse o mate-
rial. Ele conseguiu fazer a sua 
cirurgia em dezembro e está 
se recuperando bem.

Rápido. Se tratando de 
um processo judicial, a ação 
saiu rápido, mas os três me-
ses de espera foram uma ‘tor-
tura’ para Benedito. 

“Só quem tem hérnia na 
coluna sabe o quanto dói. 
Tenho dois filhos pequenos 

e não posso sequer brincar 
de bola com eles. Não dá. E 
quanto mais você demora, 
mas difícil fica o tratamento.”

Para Benedito, a ação do 
Sindicato foi fundamental. 
“Como é que o médico ia ter 
segurança pra me operar se o 
material que a Unimed aceita-
va pagar não era o ideal. E co-
luna é coisa muito séria. Achei 
que o processo saiu rápido e 
fiquei muito aliviado quando 
soube da sentença. Agradeço 
ao Sindicato pelo esforço”, 
comentou.

Por todo o transtorno so-
frido, Benedito também exigiu 
pagamento de multa por da-
nos morais à Unimed. A sen-
tença foi favorável e ele já fez 
o acordo para o pagamento.

Sindicato garante 
cirurgia na Justiça

Sindicatos apoiam protesto contra 
aumento da tarifa de ônibus

A empresa de transporte 
público Viva Pinda reajustou 
no dia 16 de janeiro, a tarifa 
dos ônibus de R$ 2,55 para R$ 
2,75, um reajuste de 7,84%.

No dia 17 de janeiro, o se-
cretário geral do Sindicato, 
Herivelto Moraes, o “Vela”, 
participou de uma reunião 
do grupo “Pinda Cidadã. Mo-
bilização Já!” com a direção 
da Viva Pinda, para cobrar 
melhorias como a integração 
entre as linhas, mais ônibus 
e horários; passe livre para 
acompanhantes de deficien-
tes físicos, entre outras.

A direção da empresa ale-
gou que simplesmente atende 
ao que está estabelecido em 
contrato.

O grupo distribuiu um pan-
fleto de protesto no dia 20.

Entre as alegações para o 
aumento, como correção da 
inflação, o gerente da empre-
sa, João Machado, se justifi-
cou dizendo que o transporte 

tem 100% de acessibilidade, e 
que  os serviços são de “óti-
ma qualidade”. 

Há apenas dois meses um 
grupo de deficientes físicos re-
alizou um protesto na Câmara 
Municipal, cobrando a gratui-
dade aos acompanhantes dos 

deficientes físicos. A ação foi 
organizada pelo Sindicato dos 
Condutores do Vale do Paraí-
ba. Seu vice-presidente, José 
Roberto Gomes,  afirma que 
nas cidades vizinhas há essa 
gratuidade, e que ela inclusive 
consta em Lei Federal. 

Carmen Aparecida, cadeirante: “Falaram que em janeiro 
iriam regularizar essa questão das carteirinhas, mas até 
agora nada. Já faz ano que estamos sem acompanhante”; 
André Luis Leme: “Graças à Deus ainda consigo me 
movimentar, mas quem realmente precisa de acompan-
hante fi ca sem escolha. O jeito é não sair de casa.”

Quadrilha faz 25 pessoas reféns 
durante 1h30 no bairro do Lessa

No último domingo, dia 
15, por volta das 16h, 25 
pessoas foram feitas reféns 
durante 1h30 por uma qua-
drilha de cinco indivíduos, 
todos armados, no bairro do 
Lessa, em Pindamonhanga-
ba. Ninguém se feriu.

A ação ocorreu na rua 
Dona Gabriela de Basso 
Lessa. Segundo relato das 
vítimas, a conversa dos la-
drões durante a ação indica-
va que eles sabiam que esta-
va ocorrendo um churrasco 
na residência e que o assal-
to estava programado.

Após render os morado-
res, os meliantes carregaram 
um dos carros que estava 
na residência com compu-
tadores e eletroeletrônicos 
e fugiram. O veículo foi en-

contrado três horas depois 
no bairro Água Preta.

O metalúrgico Adair Fer-
reira, diretor sindical na Ger-
dau, comenta os momentos 
de tensão que viveu. 

“Graças a Deus ninguém 
ficou ferido, mas o pânico 
que sofremos durante uma 
hora e meia nunca iremos 

esquecer. As crianças cho-
rando, desesperadas, os 
meliantes o tempo todo 
ameaçando. Foi uma situ-
ação horrível. Esperamos 
que a polícia avance nas in-
vestigações”, disse.

Segundo informação das 
vítimas, até o momento, nin-
guém foi preso.

Cozinha da Gerdau 
maltrata funcionários

Os funcionários, que têm 
por direito uma alimentação 
diferenciada por causa de 
problemas de saúde, que ali-
ás foram adquiridos dentro da 
empresa, estão sendo maltra-
tados na cozinha da Gerdau. 

Enquanto a direção da 

Gerdau manda embora fun-
cionário com 30 anos de ser-
viço, as reclamações estão 
aumentando dia-a-dia. 

Então onde estão os erros? 
Será no Canal da Ética, nas re-
clamações, ou nas atitudes da 
chefia da cozinha?

Assédio moral prejudica 
operários na Novelis

Os trabalhadores do setor 
da Laminação a Frio da No-
velis estão revoltados com as 
práticas de assédio moral. 

Segundo denúncias, há 
coordenadores intimidando 
funcionários, exigindo que 

mostrem o prontuário de gas-
tos médicos, principalmente 
os que tem sequelas de aci-
dentes de trabalho. Chegam a 
reunir o setor e falar que não 
há aumento por causa dos 
gastos do funcionário.

Tenaris Confab Tubos elege novos 
membros da Cipa 2012

Terminou na manhã da 
sexta-feira, dia 20, a contagem 
dos votos para a Cipa 2012 na 
Tenaris Confab - Unidade Tu-
bos.

A votação ocorreu no dia 
19. Foram 640 votos válidos 
que elegeram 16 membros da 
Cipa, sendo 9 titulares e 7 su-
plentes.

A direção do Sindicato de-
seja a todos os membros uma 
boa gestão de Cipa e que os 
objetivos de melhorias em se-
gurança sejam alcançados.

D
ivulgação

Nome Apelido Setor Votos
Sidinelho Pereira Goes Sid Fábrica 4 106

Neil Monteiro Neil Fábrica 6 89

Pedro Basílio da Silva Basílio Manut. Elétrica 66

Adilson de Oliveira - Contabilidade 45

Francisco José Garuffi Garufe Fábrica 4 44

Nilton Santos de Oliveira Niltinho Fábrica 4 40

Carlos Alberto da Silva Pentelho Manut. Usinagem 38

Geraldo Alves Geraldindo Fábrica 6 38

Antonio Donizete de Souza - Laboratório 38

Nome Apelido Setor Votos
João Nunes da Silva Nunes Fábrica 1 32

José Carlos da Silva Lins Terra Seca Cozinha 31

Lázaro de Melo Esteves Lázaro Lose 1 26

Luis Antonio da Silva - Fábrica 4 26

Alexandre A. de Oliveira Xandão Fábrica 6 24

Rodrigo V. Leal da Silva Zé Galinha Fábrica 4 21

Lucas Pereira da Siva Alemão da Chaparia Lose 2 20
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